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Profil und Berufserfahrung

Seit 2006 Tatigkeit als Organisationsberaterin und Trainerin/Coach mit
den fachlichen Schwerpunkten "Auftritt und Wirkung", "Inszenierung von
Botschaften", Fihrung/Leadership sowie interne/externe Kommunikation.

Neben der langjahrigen Tatigkeit als Regisseurin (u.a. am Munchner
Volkstheater sowie am Alten Schauspielhaus Stuttgart) schopfe ich als
Trainerin aus meiner Erfahrung als Kreativdirektorin und
Geschaftsfiihrerin einer Online-Kommunikations-Agentur.

Mein methodischer Ansatz basiert auf der Annahme, dass jede berufliche
Kommunikationssituation grundsatzlich einer ,Bihnen“-Situation entspricht.

Um in dieser Blihnensituation erfolgreich zu agieren, bedarf es diverser
Fahigkeiten im Kontext von Rolle und Personlichkeit, Prasenz und
Kontaktfahigkeit sowie Storytelling und Inszenierung, die sich aus dem
Werkzeugkasten von Schauspielern und Regisseuren ableiten und
trainieren lassen.

In szenischen Trainingsformaten (insb. zu den Themen Fuhrung und
Kunden-Kommunikation) setze ich punktuell Seminar-Schauspieler zur
realitdtsnahen Spiegelung spezifischer Personlichkeitstypen ein.

Qualifikation und Ausbildungen

Ausbildung zur Systemischen Organisationsberaterin bei Prof. Dr.
Fritz B. Simon (Universitat Witten/Herdecke)

Regie-Ausbildung und diverse Regie-Assistenzen an Stadt- und
Privattheatern (darunter langjahrige Arbeit mit Nikolaus Paryla)

Studium und Promotion Theaterwissenschaft an der LMU Munchen
Journalistisches Volontariat bei der Tageszeitung SUDWEST PRESSE
Ausbildung zur Familienbegleiterin bei der Bjorn-Schulz-Stiftung

d Internationaler
Deutscher
Trainingspreis
2014/15 fur die
Entwicklung und
Durchfiihrung des
szenischen Trainingsformats "Act
Leadership". Zielgruppe sind
FUhrungskrafte unterschiedlicher
Senioritatslevels. Zu den zentralen
Lernzielen zahlen agile und transfor-
mationale Fihrungskompetenzen.

Leistungsspektrum

= Act Leadership - Trainingslabor
fur Fihrungskrafte

= Make the Difference - Vertriebs-
Training fur den erfolgreichen
Kundenkontakt

= Pitch IT - Pitch-Training fur den
IT-Beratungskontext

= Mehr Prasenz und Wirkung vor
Kunden und Mitarbeitern

= Forumtheater - der interaktive
Businesstheater-Klassiker

= MiniDrama - die pointierte
Intervention fir Gro3gruppen
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Branchen-Erfahrung IT

= 5 Jahre Erfahrung als Strategie-
Beraterin und Mitglied der
Geschaftsfihrung bei aperto Berlin.

= Insg. ca. 10 Jahre Expertise als
Kreativdirektorin in verschiedenen
Fullservice-Online-Agenturen.

= Grundlegende Kenntnis von
Methoden des agilen Projekt-
managements.

= Zahlreiche Trainings, insb. zum
Thema Kunden-Kommunikation fur
Zielgruppen in der IT-Beratung und
IT-Entwicklung.

Referenzen (Auswahl)

= Robert Bosch GmbH

BASF SE

= Communicode AG
Deutsche Telekom AG

= Deutscher FuRRballbund e.V.
Flughafen Munchen / Airport
Academy

= Immobilien Scout 24

= Nestlé Deutschland GmbH

= OTIS Deutschland GmbH

= Q PERIOR AG

= T-Systems Multimedia

= Vodafone GmbH

= VR Bank Sldpfalz eG

= Wastenrot+Wurttembergische AG



